OGLOSZENIE O PRACE

Stanowisko: Zastepca Kierownika Dzialu Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi (GZM)
Miejsce pracy: Spoldzielnia Mieszkaniowa w Zgorzelcu, ul. Konarskiego 5a, 59-900 Zgorzelec
Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: pelny etat

Opis stanowiska

Spotdzielnia Mieszkaniowa w Zgorzelcu poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko Zastepcy
Kierownika Dzialu Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi, odpowiedzialnego za wspotzarzadzanie
zasobami mieszkaniowymi Spotdzielni, nadzor nad biezaca eksploatacja budynkéw oraz realizacje zadan
zwigzanych z utrzymaniem technicznym i administracyjnym nieruchomosci.

Zakres obowigzkow

- wspotkierowanie pracg Dzialu GZM oraz zastepowanie Kierownika podczas jego nieobecnosci,

- nadzor nad prawidlowa eksploatacjg i utrzymaniem zasobow mieszkaniowych,

- koordynacja prac konserwatorow, firm zewnetrznych i wykonawcow ustug,

- kontrola realizacji umow dotyczacych obstugi technicznej i eksploatacyjnej,

- udzial w przygotowywaniu planéw remontow, przegladow technicznych i inwestycji,

- prowadzenie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej nieruchomosci,

- wspotpraca z mieszkancami, organami Spétdzielni oraz instytucjami zewnetrznymi,

- nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego, ppoz., BHP i wewnetrznych regulacji
Spotdzielni.

Wymagania
Konieczne:

- wyksztalcenie $rednie/wyzsze techniczne (preferowany kierunek budownictwo, instalacje sanitarne),
- doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami lub w branzy technicznej,

- umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej i zespotu,

- komunikatywnos$¢ i odpornos¢ na sytuacje konfliktowe,

- obstuga komputera (pakiet MS Office).

Mile widziane:

- uprawnienia budowlane lub pokrewne (bedg istotnym, lecz niewymaganym warunkiem),
- znajomo$¢ programu ZSI UNISOFT,
- dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w branzy budowlanej albo instalacyjne;.

Oferujemy

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowg o prace,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
- prace w doswiadczonym zespole,

- $wiadczenia socjalne zgodnie z regulaminem ZFSS,

Wymagane dokumenty
-CV,



- list motywacyjny,
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO.

Termin i sposob skladania aplikacji

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 30 czerwca 2026 roku osobiscie w siedzibie Spotdzielni
Mieszkaniowej w Zgorzelcu lub mailowo na adres: biuro@smzgorzelec.pl z dopiskiem: ,,Rekrutacja —
Zastepca Kierownika GZM”

Aplikacja powinna zawiera¢ klauzule ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Informacje Prawne

Klauzula informacyjna RODO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa w Zgorzelcu z siedzibg
w Zgorzelcu, ul. Konarskiego 5a, zwana dalej AD.

2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: biuro@smzgorzelec. pl.

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych na podstawie zgody
wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i przestaniu ich do administratora. Dane te b¢dg przetwarzane do momentu zakonczenia
procesu rekrutacji lub wycofania zgody przez osobg.

4. Dodatkowo, jezeli kandydat wyrazi odrebna, dobrowolng zgodg, jego dokumenty aplikacyjne beda
przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 1 roku. W tym celu nalezy zamiesci¢ tre$¢ zgody
w przesytanym zgloszeniu aplikacyjnym: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Spoétdzielni¢ Mieszkaniowa
w Zgorzelcu z siedzibg w Zgorzelcu, ul. Konarskiego 5a dla potrzeb przysztych rekrutacji.

5. Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna jest zgoda kandydata na ich przetwarzanie, ktorej tre§¢: Wyrazam zgode na przetwarzanie
szczegoblnych kategorii danych w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO, zataczonych do mojego zgloszenia na
potrzeby procesu rekrutacji. Przyjmuje do wiadomosci, iz zgode moge wycofa¢ w kazdym momencie, lecz
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed cofnigciem zgody, nalezy dotaczyé do swojego
zgloszenia.

6. Wyrazone przez kandydata zgody moga zosta¢ cofnigte w kazdym momencie, bez podawania przyczyny,
lecz bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed cofnigciem zgody.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty realizujace wsparcie techniczne lub organizacyjne dla
Administratora na podstawie zawartych umow.

8. Majg Panstwo prawo do:
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie wynika z obowiagzku
prawnego lub sprawowania wladzy publicznej;

9. Kazda osoba posiada ponadto prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na
niewlasciwe przetwarzanie jej danych.

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do udziatu w procesie rekrutacji.

11. Zadania, oéwiadczenia i wszelka korespondencije dotyczaca danych osobowych nalezy przestaé w formie
pisemnej na podany adres Administratora danych lub e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej
biuro@smzgorzelec.pl .

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Otrzymane oferty odrzucone lub pozostawione bez
rozpoznania, zostang zniszczone po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.



